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BÁO CÁO
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (Khóa X) 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác
 phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
1. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Hiện nay, đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí đã được Đảng, nhà nước xác định là nhiệm vụ trọng tâm của công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng; là một trong những giải pháp đặc biệt quan trọng để giữ vững ổn định chính trị, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.
Thực hiện Công văn số 285-CV/ BNCTU ngày 06 tháng 7 năm 2016 của Ban Nội chính Thành ủy về triển khai, thực hiện Kế hoạch của Ban Thường vụ thành ủy tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết trung ương 3 (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”.
Đảng bộ Trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng lãng phí như sau:
1. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
1.Những kết quả đạt được
1.1 Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy trong thực hiện Chương trình hành động 13 và Kế hoạch 88 của Thành ủy.
- Việc phổ biến, quán triệt: Đảng ủy chỉ đạo chính quyền tổ chức phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật của cấp trên về phòng chống tham nhũng, lãng phí đến toàn bộ cán bộ đảng viên, giảng viên, nhân viên cụ thể: Luật sửa đổi bổ sung và một số điều của Luật phòng chống tham nhũng, kết luận số 21-KL/TW ngày 25 tháng 5 năm 2012 về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, Luật số 27/2012/QH13 ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Quốc hội sửa đổi bổ sung một số điều của Luật phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, chỉ thị số 12-CT/TU ngày 01 tháng 02 năm 2013 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 21 tháng 12 năm 2012 của Ban Bí thư về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, Kế hoạch số 1105/KH-UB ngày 07 tháng 3 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về chương trình hành động thực hiện kết luận 21-KL/TW ngày 25 tháng 5 năm 2012 của Ban Chấp Hành trung ương Đảng khóa XI về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng  khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí ; Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 15 tháng 02 năm 2014 của Thành ủy, Quyết định số 69/QĐ-UBND ngày 21 tháng 9 năm 2009 của Ủy ban Nhân dân Thành phố về ban hành kế hoạch thực hiện chiến lược phòng chống tham nhũng đến năm 2020 đến cán bộ viên chức người lao động toàn trường.
- Việc cụ thể hóa: Ban Chấp hành Đảng bộ quán triệt việc tuyên truyền , phổ biến chủ trương, chính sách pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí cụ thể: Mời báo cáo viên về trường báo cáo về Luật phòng chống tham nhũng cho toàn thể CB-GV-NV của trường. Chỉ đạo BCH Công đoàn phát động phong trào tìm hiểu pháp luật với hình thức đọc nghiên cứu viết bài tuyên truyền Luật phòng chống tham nhũng số 55/2006.
- Lãnh đạo, chỉ đạo tại cơ quan, đơn vị : Hàng năm nhà trường ra Quyết định thành lập Ban chỉ đạo phòng chống tham nhũng, lãng phí, các Hội đồng mua sắm, sửa chữa, Hội đồng kiểm kê tài sản, Ban kiểm tra nội bộ…Chỉ đạo bằng Nghị quyết việc thực hiện 3 công khai, minh bạch trong hoạt động của Nhà trường, tăng cường phân cấp quản lý, tạo quyền chủ động cho các đơn vị, thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến tài chính, góp phần thực hành tiết kiệm; phòng, chống chống tham nhũng, lãng phí. Nhà trường thường xuyên tiến hành sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ, ban hành các văn bản quản lý thu, chi của nhà trường cho phù hợp với điều kiện hiện nay.
Chỉ đạo phòng Thanh tra thực hiện chế độ báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo công văn số 262/BGDĐT-TTr ngày 18 tháng 01 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định, Quy trình công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ, Quy chế chi tiêu nội bộ, kê khai tài sản theo quy định, minh bạch tài sản thu nhập  cá nhân. 100% CB-GV-CNV được chi trả lương qua thẻ ATM.
- Lãnh đạo chỉ đạo, phát hiện xử lý……
- Lãnh đạo chỉ đạo xử lý vai trò người đứng đầu để xảy ra tham những, lãng phí…..
- Công tác đôn đốc, kiểm tra giám sát, đánh giá kết quả….
1.2 Tình hình kết quả thực hiện
1.2.1 Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của đảng viên, cán bộ công chức và nhân dân về phòng chống tham những lãng phí ( nêu các hình thức……) bảo vệ, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
- Nhà trường triển khai thực hiện quán triệt đầy đủ các văn bản của cơ quan quản lý các cấp về công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí triển khai đến từng cá nhân trong đơn bị.
- Đối với cán bộ đảng viên việc phổ biến tuyên truyền lồng ghép trong các buổi sinh hoạt định kỳ của chi bộ, sinh hoạt chuyên đề và trong đánh giá phân tích chất lượng đảng viên và tổ chức cơ sở đảng hàng năm.
Từ việc tổ chức triển khai như trên nhận thức của đội ngũ và cán bộ đảng viên đã được thể hiện trong thực hiện nhiệm vụ và công tác của từng người. 
- Đánh giá nhận thức của cơ quan, tổ chức, cá nhân…..
1.2.2 Đề cao vai trò, trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của đảng viên  và người đứng đầu trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí; cam kết của người đứng dầu về sự tu dưỡng, rèn luyện, liêm khiết không tham nhũng, lãng phí….
- Nâng cao vai trò, nhận thức sức chiến đấu của cấp ủy trong phòng, chống ,,…
1.2.3 Hoàn thiện, thực hiện nghiêm cơ chế, chính sách công tác tổ chức cán bộ để phòng chống……
- Xây dựng các, quy định, quy trình về công tác cán bộ, luân chuyển đề bạt, bổ nhiệm, tuyển dụng….
- Việc luân chuyển vị trí ….
- Việc xử lý người đứng đầu khi để xảy ra….
- Việc thực hiện cơ chế tự chủ tài chính…..
- Việc minh bạch về tài sản , thu nhập của cán bộ, công chức: kê khai tài sản, thu nhập, chi trả lương qua tài khoản thẻ ATM.
Việc xây dựng quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn mực đạo đức đảng viên…..việc cưới, tang, SN, mừng nhà mới……
1.2.4 Công khai minh bạch hoạt động của cơ quan, đơn vị: thu chi tài chính, học phí , tuyển dụng ….
1.2.5 Xây dựng và thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của các đơn vị.
PHẦN NÀY ANH BÓ TAY Đ/C TIẾP SỨC NHÉ ! HIHIHI….
1.2.6 Xây dựng hoàn thiện và tổ chức thực hiện các quy định về quản lý kinh – tế - xã hội, quản lý sử dụng đất đai, thu chi ngân sách, quản lý đầu tư xây dựng cơ bản
PHÒNG KH-TC BÁO CÁO + QTDV
1.2.7 Thực hiện công tác tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí
Thông qua hệ thông thông tin điện tử trang WEB; Egov các văn bản chỉ đạo của cấp trên được đăng tải thông qua trang thông tin điện tử để tuyên truyền và thực hiện. Thông qua các cuộc họp chi bộ, nội dung các văn bản chỉ đạo được triển khai đến từng cán bộ đảng viên.
Từng học kỳ, năm học nhà trường thực hiện mời báo cáo viên về trường báo cáo thời sự, báo cáo chuyên đề có lồng ghép nội dung công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí.
1.2.8 Công tác kiểm tra giám sát về phòng, chống tham nhũng, lãng phí : XIN PHÒNG THANH TRA - QLHSSV
1.2.9 Phát hiện và xử lý các hành vi về phòng, chống tham nhũng, lãng phí
+ Tự phát hiện: 01 trường hợp 
+ Tiếp nhận đơn thư: 01 trường hợp
+ Công tác kiểm tra giám sát, điều tra, thu hồi tài sản: 01 trường hợp
1.2.10 Kết quả thực hành tiết kiệm : XIN PHÒNG KH-TC
+ Quản lý sử dụng ngân sách
+ Mua sắm, sử dụng phương tiện
+ Đầu tư xây dựng , quản lý, sử dụng khai thác trụ sở làm việc….
+ Quản lý sử dụng lao động:
+ Quản lý sử dụng ngân sách nhà nước:
2. Những hạn chế, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và bài học kính nghiệm
2.1 Những hạn chế khó khăn, vướng mắc trong thực hiện 
Do ảnh hưởng và tác động của cơ chế thị trường và hội nhập quốc tế, hệ thống pháp luật còn nhiều kẽ hở, một bộ phận cán bộ công chức, có chức, có quyền, thoái hóa, biến chất, bộ máy hành chính quan liêu cũng phần nào ảnh hưởng đến lập trường tư tưởng của đội ngũ, một số có quan điểm “ đấu tranh tránh đâu” ; “dĩ hòa vi quý” “không phải việc của mình”..v.v….
Một số còn thơ ơ đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, chưa thấy hết tác hại và hậu quả để lại cho an ninh trật tự và an toàn xã hội, cho vận mệnh của đất nước.
1. Những nguyên nhân của hạn chế, khó khăn, vướng mắc
Nhận thức của một bộ phận cán bộ, viên chức chưa cao đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí.
Cơ chế bảo đảm để bảo vệ người dám đấu tranh tố cáo đối với những hành vi tham nhũng, lãng phí chưa thực sự tạo được lòng tin đối với quần chúng nhân dân.
Nhiều sự vụ được quần chúng tố giác nhưng việc xử lý và giải quyết của các cơ quan chức năng còn chậm, gây mất lòng tin, còn hiện tượng bao che, chạy chọt cho qua….
2.3 Bài học kinh nghiệm
Phải làm cho mỗi người có nhận thức đúng đắn và trách nhiệm của mỗi cá nhân đối với cuộc đấu tranh không khoan nhượng trong phòng chống tham nhũng, chống lãng phí trong bối cảnh đất nước hiện nay.
Các cơ quan quyền lực, các cán bộ thực thi quyền lực, có chức có quyền phải thực sự minh bạch, trong sạch, trong kê khai tài sản thu nhập, quy hoạch bổ nhiệm và luân chuyển vị trí công tác.
Phải xây dựng cơ chế kiểm soát, giám sát chặt chẽ đối với các đối tượng thực hiện nhiệm vụ, công việc có nguy cơ xảy ra tham nhũng.
Đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý phải là người tiên phong đi đầu, phải là người làm gương cho quần chúng noi theo trong công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí.
Kiên quyết xử lý, xử lý triệt để mọi hành vi tham nhũng, cơ hội để trục lợi cá nhân hay lợi ích nhóm.
Phải xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý “đảm bảo vừa hồng vừa chuyên” phải “cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư”  lấy dân làm gốc, lấy phục vụ nhân dân là trách nhiệm của bản thân.
3. Đánh giá chung
3.1 Việc triển khai chương trình hành động số 13 và Kế hoạch 88 của đơn vị đã quán triệt đầy đủ 5 quan điểm của Đảng về phòng, chống tham nhũng, lãng phí chưa: mức độ và kết quả thực hiện các chủ trương, giải pháp.
Đảng ủy, Ban giám Hiệu nhà trường luôn quan tâm và nhận thức đúng đắn tầm quan trọng của công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí và các biểu hiện của tham nhũng, lãng phí. Từ nhận thức quan điểm trên Đảng ủy, Ban giám Hiệu đã chỉ đạo thành lập Ban chỉ đạo phòng chống, tham nhũng, chống lãng phí ra Quyết định thành lập hàng năm
Đầu năm học các văn bản chỉ đạo về công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí của cấp trên thông qua hệ thống thông tin điện tử Trang WEB, Egov nhà trường phổ biến đến từng cá nhân trong toàn trường.
Cấp ủy đảng bộ, cấp ủy chi bộ trực thuộc là đơn vị nòng cốt trong việc triển khai nội dung Thông tư số 04/2014/TT-TTCP ngày 18 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ. Từ những việc làm trên đã làm chuyển biến tư tưởng và nhận thức của CB-GV-NV trong công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí. Bên cạnh đó Đảng ủy, Ban giám hiệu trong từng học kỳ, năm học mời báo cáo viên về trường báo cáo lồng ghép cùng với các chuyên đề về học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.. Thông qua các buổi quán triệt học tập nhà trường đã phát động thực hiện việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng. (tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm…)
3.2 Đánh giá tình hình tham nhũng, lãng phí hiện nay trong phạm vi đơn vị theo hướng dẫn tại Thông tư số 04/2014/TT-TTCP ngày 18 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ.
Về cơ bản qua 10 năm thực hiện tình hình chống tham nhũng, lãng phí tại đơn vị cơ bản thực hiện tốt. Tuy nhiên trong năm 2015 có 01 trường hợp vi phạm nguyên tắc quản lý, sử dụng  tài chính của đơn vị sai quy định của nhà nước, nhà trường đã đề nghị cơ quan có thẩm quyền tiến hành điều tra xác minh. Đến nay chưa có kết luận của cơ quan chức năng.
Có 01 đơn thư khiếu nại về công tác quy hoạch bổ nhiệm cán bộ, hiện nay đang được Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Sở GD&ĐT xem xét gải quyết
3.3 Sau 10 năm triển khai thực hiện phòng, chống tham nhũng, lãng phí đạt được mục tiêu:
+ Ngăn chặn: Qua 10 năm triển khai thực hiện Thông tư số 04/2014/TT-TTCP ngày 18 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ về phòng chống tham nhũng, chống lãng phí. Nhà trường đã cơ bản thực hiện tốt nội dung Thông tư trên cũng như các văn bản chỉ đạo của Thành phố, của Ngành về công tác phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí.
+ Đẩy lùi: 
1. Các hiện tượng lãng phí trong việc xử dụng điện, nước,văn phòng phẩm
Máy móc vật tư, thiết bị ….
1. Các biểu hiện, tham nhũng, lãng phí, cơ hội, chạy chức, chạy quyền.
+ Tạo chuyển biến: Trong nhận thức của đội ngũ CB-GV-CNV về trách nhiệm của mỗi cá nhân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí.
+ Củng cố lòng tin, xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh: Qua 10 thực hiện Thông tư số 04/2014/TT-TTCP ngày 18 tháng 9 năm 2014 của Thanh tra Chính phủ. Cơ bản đã tạo được lòng tin của đội ngũ CB-GV-NV đối với sự lãnh đạo của cấp ủy đảng bộ, Ban giám Hiệu nhà trường trong công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí.

1. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
Nhiệm vụ
1. Tiếp tục quán triệt và tuyên truyền sâu rộng trong toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức người lao động và học sinh, sinh viên về kế hoạch 88-KH/TU ngày 15 tháng 02 năm 2014 của Thành ủy, Quyết định số 69/QĐ-UBND ngày 21 tháng 9 năm 2009 của UBND Thành phố về ban hành Kế hoạch thực hiện chiến lược phòng chống tham nhũng đến năm 2020, Kế hoạch số 1105/KH-UB ngày 07 tháng 3 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân Thành phố. Nghị quyết số 82 của Chính phủ về Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 25 tháng 5 năm 2012 về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X.
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Quy chế công khai minh bạch đối với cơ sở giáo dục quốc dân ban hành kèm theo Thông tư số 09/2009/TT-BGD&ĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ GD&ĐT; công khai trong mua sắm tài sản công và xây dựng cơ bản, quản lý dự án, tài chính và xử dụng ngân sách nhà nước, các quy định của nhà nước, nhà trường về công tác quy hoạch bổ nhiệm cán bộ, luân chuyển cán bộ, kê khai tài sản, hoạt động kiểm tra giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Giải pháp
1. Rà soát điều chỉnh, bổ sung các quy định, quyết định
- Thành lập Hội đồng tuyển dụng, xây dựng quy trình, tiêu chuẩn tuyển chọn, điều động, bổ nhiệm cán bộ, giáo viên, công khai, minh bạch, công bằng, khách quan; tuyển dụng đúng người, đáp ứng đủ tiêu chuẩn về năng lực, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp vào đúng vị trí việc làm. Xây dựng cơ cấu đội ngũ, phân công điều động cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động theo quy định.
- Thành lập Hội đồng Mua sắm, sửa chữa, Kiểm kê tài sản để theo dõi, giám sát thực hiện công khai, minh bạch trong đơn vị và phòng chống tham nhũng, tránh đầu tư lãng phí.
- Thực hiện công tác kê khai minh bạch tài sản của cán bộ, công chức, viên chức cán bộ quản lý theo Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013.
- Thành lập Hội đồng tuyển sinh để thực hiện công tác tuyển sinh  theo đúng quy chế, quy định hiện hành.
- Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng, công khai quy trình , thủ tục xét thi đua khen thưởng, xét tặng các danh hiệu cho cán bộ, giản viên, nhân viên.
- Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ để thực hiện việc chi tiêu theo đúng quy định đảm bảo công khai minh bạch và quy định của pháp luật.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng tài sản công, đảm bảo sử dụng đúng mục đích, khai thác sử dụng đạt hiệu quả cao, tránh lãng phí.
- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ, Ban kiểm tra liên phòng để kiểm tra công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc tránh thất thoát, tránh lãnh phí.
- Thực hiện nghiêm túc, đúng Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 12 tháng 6 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa nội dung pháp lệnh phòng chống tham nhũng vào giảng dạy trong nhà trường theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Ban Chấp hành Đảng bộ xây dựng Kế hoạch kiểm tra giám sát, phối hợp với tổ chức Công đoàn, Ban Thanh tra nhân dân thực hiện việc kiểm tra giám sát nhằm phòng chống ngăn ngừa tham nhũng, lãng phí.

1. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1-.Kiến ghị
Nhà nước cần có những giải pháp, biện pháp mạnh mẽ hơn nữa trong xử lý các vụ án chống tham nhũng, lãng phí gây thất thoát tài sản nhà nước và tiền thuế của người dân
Loại khỏi bộ máy lãnh đạo quản lý nhà nước những phần tử thoái hóa biến chất.
Cần đổi mới công tác quy hoạch luân chuyển cán bộ, tránh chạy chức chạy quyền, lợi ích nhóm.
Cần có chính sách bảo vệ người tố cáo tham nhũng, lãng phí, và có chính sách khuyến khích, động viên, khen thưởng kịp thời đối với người có công tố giác các hành vi tham nhũng, lãng phí.
2. Những kiến nghị, đề xuất khác
Tăng cường đội ngũ cán bộ làm công tác thanh tra kiểm tra, giám sát có phẩm chất năng lực từ cấp sơ sở và có chế độ chính sách đãi ngộ đảm bảo cuộc sống cũng như sự an toàn của người làm công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

 Nơi nhận								T/M. BCH ĐẢNG BỘ
-ĐU Sở GD&ĐT (để báo cáo)				 		           Bí thư
-Lưu VP. Đảng bộ			   
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